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      ALEX  RETAMAL CASTILLO

              Pje. 2   Nº 7583   , La Cisterna  Stgo.

      (09) 5.0446618  -  (02) 2359.07.26   
                 aretamal03@gmail.com
Tecnólogo en Mantenimiento de Equipos Industriales, Usach, con 15 años en el àrea comercial, a cargo del posicionamiento de la mejor solución técnico-económica. Seleccionando equipamiento y control de estos                 (   Generadores, compresores, bombas y sistemas Oleo hidráulicos,  Neumáticos que integran), comercializando los sistemas en su conjunto, así como  en la venta de equipos partes y piezas en el área industrial. Siempre con actitud proactiva y con un alto compromiso del cumplimiento de las metas, apoyando la gestión post venta, para fidelizar al cliente.
 Además 09 años he gestionando en distintos  niveles  del área  del mantenimiento; analizando, supervisando, planificando las actividades conducentes a otorgar disponibilidad a los sistemas e instalaciones, coordinando tareas, con un criterio altamente resolutivo. 

Objetivo profesional: Participar en un proyecto en donde se tenga claridad  de las tareas  a realizar y el tiempo necesario para cumplir  con el objetivos  planteados que asegure el éxito del desafío. (Planificación del proyecto y si fuese necesario un estudio de mercado, que de claridad de la real viabilidad de los objetivos planteados).  

· Experiencia Profesional
Instalador Eléctrico Autorizado SEC.                                                   Enero 2014- Actual

 Presto servicios de instalaciones eléctricas de baja tensión como subcontratista, principalmente domiciliarias, siendo  instalador eléctrico autorizado por la Superintendencia de Electricidad. 

SIMMA SA                                                                              Enero 2009- Diciembre 2013
Ingeniero de venta de equipos
Mi función  es atender  a todos las áreas del sector productivo en donde se requiera seleccionar y proponer el  equipamiento de respaldo o para trabajo continuo en generación de energía eléctrica (generadores Eléctricos), aire comprimido (compresores), Bombas. 
Todo esto con un concepto alta eficiencia energética.
IMPORTADORA TECNICA VIGNOLA S.A.I.C                 Noviembre 2005- Octubre 2008

AsesorTécnico

Mi función específica fue posicionar los productos de las distintas áreas,  alrededor de 200 productos de todas las líneas (automatización Oleo hidráulica; Neumática e instrumentación), que comercializa Vignola. Esto realizando visitas periódicas, al sector industrial, para mantener una cartera y/o abrir el mercado, proponiendo e implementando soluciones a través de sistemas mas así como vendiendo partes y piezas.  Fabricación de centrales oleo hidráulicas y  vació, aplicables a la confección o mantención de prensas, guillotinas  o para
 máquinas  en general, las cuales deberán llevar control eléctrico e instrumentación, para el control de estas. 

SMC PNEUMATIC CHILE                                                   Diciembre 2002- Noviembre 2005
Vendedor Técnico
Mi trabajo fue proponer la mejor solución tecnológica para la solución de los problemas automatización de los procesos productivos, mediante el uso del aire comprimido, implementando sistemas automáticos con la instrumentación adecuada (Neumática). Esta gestión se materializa con visitas a terreno en donde se  detecta la necesidad, para después cubicar, proyectar, instalación, prueba, venta y puesta en marcha. En esta especialidad se manejaban más de 80 productos.
EMASA   (BOSCH) Equipos y maquinarias  SA.            Diciembre 1998 –Octubre 2002
Asesor  Técnico
 Mi función como vendedor técnico fue hacer un estudio global de la zona central, respecto de las necesidades del sector minero y construcción, que sería conveniente satisfacer. Concluyendo, que  en éste nicho de mercado era acertado desarrollar el tema de los equipos, para transmisión de movimiento (cajas, para transmisión; toma fuerzas; reductores; Generadores Eléctricos).
Desarrollé una cartera de clientes, para  el posicionamiento de estos equipos.
Logré  una    serie de convenios  de aprovisionamiento de  partes y piezas
en   empresas  mineras; áridos; aglomerados;  fabricación de cemento etc,     esto      se logró mediante  visitas periódicas  en las cuales se detectaban problemas técnicos, que afectaban el proceso continuo, en donde luego de los análisis se procedía al asesoramiento, recomendando nuevos procedimientos de trabajo  para maximizar la vida útil de los equipos, así como insumos apropiados como por ejemplo lubricante adecuado, de acuerdo a condición de trabajo (acidez, humedad, polvo, etc.). Se comercializaban  unos 50 productos entre equipos y repuestos.
LIQUI MOLY                                                                          Febrero 1996-  Noviembre 1998

Vendedor técnico

           Mi función  fue como vendedor técnico, lograr el mantenimiento de las líneas de productos ya comercializadas y el ingreso de nuevos productos de acuerdo a la necesidad de lubricación (aceites; grasas; pastas; lubricantes secos o aerosol; desmoldantes y aditivos con base de disulfuro de molibdeno, cobre etc.) en los distintos equipos de los procesos productivos.

           Mi trabajo lo desarrolle generando plantillas de lubricación de  acuerdo a las distintas  áreas de producción (Plásticos; embotelladoras; metalmecánica; minería etc.)  , para así logara optimizar la eficacia de mi gestión.
CODELCO – CHILE   DIVISIÓN  EL TENIENTE                         Mayo 1995 - Enero 1996
Supervisor  coordinador de proyecto


Desarrollé  el proyecto de reestructuración del  Plan Matriz de Mantenimiento de la  Superintendencia Eléctrica, la cual contaba con una dotación de 350 trabajadores, para lo cual efectué:

El reconocimiento  en  terreno de las condiciones de operación de los sistemas   de  todas   las  plantas  de  la  minera  ( Colón; Sewell ; Caletones  etc.)

Catalogué  los equipos (criticidad).

Creé las pautas de intervención de mto. 

Programé de tareas (frecuencia).

Todo lo anterior dio como resultado el nuevo plan de mantenimiento, esta vez por cada planta,  utilizando un protocolo como base, pero agregando criterios propios de acuerdo a los requerimientos  de cada  una, según los lineamientos de los profesionales encargados, que contribuyeron a materializar el nuevo esquema organizacional  de la empresa, al transformar cada superintendencia en una unidad de gestión autónoma.

EMBOTELLADORA ANDINA  (COCA COLA)                            Enero - Marzo  1995
Asistente de Gerencia de Ingeniería

 Desarrollé y construí el Perfil técnico de la planta, el que alimenta una base de datos, que necesita la gerencia, para  ejecutar proyectos de ingeniería en la modificación de las instalaciones (maquinaria, lageaut, estructuras etc.), de acuerdo a los requerimientos productivos.

También implementé con éste Perfil, un sistema de administración computacional, para planificar  el mantenimiento preventivo y predictivo,  que controla todas las variables (pautas de trabajo; insumos; frecuencia etc.), que influyen en el cumplimiento de las tareas, que aseguran la disponibilidad de los equipos. También tuve que capacitar a todo el personal de mantenimiento, para que retroalimentaran esta herramienta  y así  desarrollar un mejoramiento continuo. 

Este trabajo sirvió para realizar mi proyecto de titulación, que concluyó en la obtención del  Titulo de  Técnico Universitario en mantenimiento de equipos Industriales.

(Periodo de estudio de la Carrera de Téc Universitario en la Usach   (1991- 1994)
 EMPRESA CARLOS VÁSQUEZ SERVICIO DE INGENIERÍA    Enero 1987- Octubre1990

Técnico de montaje

Realicé trabajos de montaje industrial eléctrico y construcción de redes computacionales, para diferentes empresas tales como: Molibdenos y metales; Compañía Minera Disputada las Condes; Bancos y Edificios Complejos.

EMPRESA DE FERROCARRILES DEL ESTADO


Marzo - Octubre
1984
Realice práctica profesional, para la obtención del Título de Técnico en Electrónica industrial. Esta consistió en la reparación de dispositivos de control y alumbrado en Automotores  Eléctricos.  

· Antecedentes Académicos

· Título de Técnico  Universitario en mantención  de Equipos Industriales en la Facultad  Tecnológica de la Universidad de  Santiago de Chile,  1994.
· Cuarto semestre de ingeniería Civil, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (carrera congelada), 1985-1986.
· Título de Técnico en Electrónica Industrial, Liceo Politécnico Galvarino Nº2, 1984
· Otras Categorías 

Casado, 48 años. 1 hija
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